Allgemeine Geschaftsbedingungen (AGB) fiir
Arbeitskraftetiberlassung
der G.ET. jobs GmbH (FN 535563v)

1. Allgemeine Grundlagen/Geltungsbereich

Fiir samtliche Rechtsgeschafte zwischen dem Auftraggeber (,,Beschaftiger”) und dem
Arbeitskrafteiiberlasser (im Folgenden kurz ,,Uberlasser” oder ,,G.E.T. jobs“) gelten ausschlieRlich
diese Allgemeinen Geschaftsbedingungen (AGB). MaRgeblich ist jeweils die zum Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses giiltige Fassung. G.E.T. jobsschlieBt Vertrage grundsatzlich nur auf Grundlage
der nachstehenden Bedingungen ab. Der Beschéftiger anerkennt ausdricklich, diese AGB
rechtsverbindlich zur Kenntnis genommen zu haben, sodass diese Vertragsinhalt geworden sind.
Das gilt auch fiir den Fall, dass der Beschaftiger auf seine eigenen Allgemeinen
Geschaftsbedingungen verweist.

Diese AGB gelten auch fir alle kiinftigen Vertragsbeziehungen, daher auch dann, wenn bei
Zusatzvertragen darauf nicht ausdriicklich hingewiesen wird.

Der Beschaftiger erklart sich durch die Auftragserteilung bzw. Auftragsbestatigung mit dem Inhalt
der vorliegenden AGB einverstanden.

Entgegenstehende Allgemeine Geschaftsbedingungen des Beschaftigers sind nicht Vertragsinhalt,
es sei denn, diese werden von G.E.T. jobs ausdricklich schriftlich anerkannt.

Die Personalbereitstellung und die Beschaftigung der Gberlassenen Arbeitskrafte durch den
Beschaftiger erfolgt unter Beriicksichtigung der giiltigen gesetzlichen Regelungen, insbesondere
unter Beachtung des Arbeitskrifteiiberlassungsgesetzes (AUG) sowie des Kollektivvertrages fiir

das Gewerbe der Arbeitskrafteliberlassung (Arbeiter).

2. Vertragsabschluss

Der Vertrag kommt durch den Beschaftiger nach erfolgter telefonischer oder schriftlicher

Anfrage per E-Mail zustande.

Sollten die Unterlagen nicht unterfertigt sein, kommt der Auftrag auch dann konkludent zustande,
wenn die Uberlassene Arbeitskraft die Beschaftigung antritt.

Der Einsatzzeitraum und -ort sowie die Tatigkeit der Giberlassenen Arbeitskrafte ergibt sich aus dem Angebot zw. der
Auftragsbestatigung. Es wird ausdrucklich darauf

hingewiesen, dass die Mindestverrechnungszeit je Mitarbeiter 4 Stunden pro gebuchten Tag betragt.
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3. Umfang der Leistung

Der Uberlasser erbringt gegeniiber dem Beschéftiger Dienstleistungen in Form von
Arbeitskrafteliberlassung von vorwiegend fallweisen bzw. kurz befristeten Beschaftigten an den
Beschéftigerbetrieb. Der Uberlasser schuldet jedoch keinen bestimmten Erfolg der von den
Uberlassenen Arbeitskraften erbrachten Arbeitsleistungen. Da die liberlassenen Arbeitskrafte der
Dienstaufsicht und Verantwortung des Beschéftigers unterliegen sowie demgegentiber
weisungsgebunden sind, haftet der Uberlasser auch nicht fiir allfillige Schaden, welche durch die
Uberlassenen Arbeitskrafte bewirkt wurden. Sofern lberlassene Arbeitskrafte fiir den Beschaftiger
Dienstfahrten mit dienstnehmereigenen Personenkraftwagen verrichten, Gbernimmt der Beschaftiger
die Haftung furr etwaige Unfallschdden an diesen Personenkraftwagen, dem Unfallgegner und /oder
Dritten und stellt den Uberlasser ausdriicklich von jeder Haftung frei.

Der Uberlasser hat das Recht, den Auftrag an qualifizierte Subunternehmer weiterzugeben, in
diesem Falle bleibt er jedoch Vertragspartner des Beschaftigers mit alleiniger Verantwortung ihm
gegeniiber. Dariiber hinaus ist der Uberlasser berechtigt, die liberlassenen Arbeitskrifte jederzeit

durch gleichwertige Mitarbeiter zu ersetzen.

4. Preise, Stundenaufzeichnung und Rechnungslegung

Die Preise fir die jeweiligen Arbeitskraftetiberlassungen ergeben sich aus dem Angebot oder der
Auftragsbestatigung.

Sollte der Bruttoverdienst tiber der Geringfligigkeitsgrenze liegen, ist ein individuelles schriftliches Angebot erforderlich.
Samtliche Preise verstehen sich als Nettopreise und werden zuziglich 20% MwsSt. fakturiert.
Sollte es zwischen Auftragserteilung und Einsatz zu gesetzlichen oder kollektivvertraglichen
Erhohungen der Entlohnungsbestimmungen kommen, werden die Preise daran angepasst. Sollten
Arbeitskrafte Gber die vereinbarte Einsatzzeit hinaus arbeiten, gelten die Preise auch Uber diesen
Termin hinaus.

Arbeitseinsdtze an Feiertagen werden mit einem Zuschlag von 100% verrechnet.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen des Arbeitskrafteliberlassungsgesetz (AUG).

Am Ende des Arbeitseinsatzes hat der Beschaftiger einen Arbeitszeitschein flr jeden Mitarbeiter
zu unterschreiben auf dessen Basis die Fakturierung erfolgt und die verrechenbare Zeit als
anerkannt gilt. Sollten die Stundenaufzeichnungen, aus welchen Griinden auch immer, nicht
gegengezeichnet sein, vereinbaren die Vertragsparteien, dass die vom Arbeitnehmer schriftlich
geflihrten Arbeitszeitaufzeichnungen verbindlich gelten, wenn nicht unverziglich (spatestens eine
Woche nach Rechnungslegung) ein schriftlicher Widerspruch erfolgt. Die Beweislast fr unrichtig

empfundenen Arbeitszeiten tragt der Beschaftiger.
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Die Abrechnung erfolgt unmittelbar nach Beendigung der Arbeitskraftetiberlassung. Bei langer
wihrenden Einsitzen ist der Uberlasser zu 14-tigigen Abrechnungen berechtigt. Die

Rechnungslegung erfolgt auf elektronischem Wege. Der Kunde verpflichtet sich, seine E-MailAdresse, die zu diesem Zweck
verwendet werden soll, bekannt zu geben.

Zeitraum des Zahlungsziels erhoben wird, gilt die Rechnung bezliglich der Anzahl der verrechneten
Stunden und der Hohe des Rechnungsbetrages jedenfalls als genehmigt und anerkannt.

Fiir den Fall des Zahlungsverzugs werden Saumniszinsen in Hohe von 8% vereinbart, welche
tagesgenau zur Abrechnung gelangen. Dariber hinaus werden als Entschadigung fiir die
Betreibungskosten Mahnspesen in Hohe von EUR 10 je Mahnlauf in Rechnung gestellt. Es wird
darauf hingewiesen, dass flir wechselseitige Forderungen eine Aufrechnungsverbot herrscht.
Sollte die Auftragssumme iiber EUR 1.000 liegen ist der Uberlasser dazu berechtigt bis zu 50% des
Auftrags als Akontozahlung zu verlangen. Der Uberlasser behilt sich das Recht vor, den Auftrag
einseitig zu stornieren bei Nichtnachkommen der Zahlungsverpflichtungen seitens des

Beschéfitgers.

5. Rechte und Pflichten

Der Beschaftiger ist verpflichtet samtliche gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere das
Arbeitnehmerschutzgesetz, Arbeitskrafteliberlassungsgesetz, Auslanderbeschaftigungsgesetz,
Arbeitsruhegesetz und das Arbeitszeitgesetz in den jeweils geltenden Fassungen zu beachten.
Verletzt der Beschiftiger gesetzliche Bestimmungen, so hat dieser den Uberlasser fiir allfillige
daraus resultierende Nachteile schad- und klaglos zu halten.

Der Beschdftiger hat die insbesondere nach dem Arbeitnehmerschutzgesetz erforderlichen
Unterweisungs-, Aufklarungs- und GefahrenabwehrmaBnahmen zu setzen. Im Speziellen ist der
Beschaftiger verpflichtet, schriftliche Nachweise Gber die notwendigen Einschulungen und
Unterweisungen Uberlassener Arbeitskrafte zur Verfligung zu stellen und im Fall eines
behordlichen Verfahrens alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen.

Sollte die liberlassene Arbeitskraft aus Griinden, die nicht vom Uberlasser zu vertreten sind, nicht
zur Arbeit erscheinen, kénnen gegeniiber dem Uberlasser weder Gewéhrleistungs- noch
Schadenersatzanspriiche geltend gemacht werden. Der Beschéftiger verpflichtet sich, das
Nichterscheinen der {iberlassenen Arbeitskraft umgehend zu melden. Der Uberlasser ist
berechtigt in solchen Fallen moglichst schnell Ersatz fiir die ausgefallene Arbeitskraft zur
Verfligung zu stellen, oder vom Vertrag zuriickzutreten, wobei dem Beschéftiger keinerlei

Gewihrleistungs-, oder Schadenersatzanspriiche gegeniiber dem Uberlasser zustehen.
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6. Schadenersatz

Alle Schadenersatzanspriiche gegen den Uberlasser sind, sofern nicht gesetzlich anderes zwingend
vorgeschrieben, mit der Hohe des Rechnungsbetrages (netto) begrenzt. Ausgenommen von dieser
Beschriankung des Schadenersatzes sind Fille, in denen der Schaden durch den Uberlasser grob
fahrlassig oder vorsatzlich verursacht wurde.

Schadenersatzanspriiche des Beschéftigers sind innerhalb von sechs Monaten ab Kenntnis von
Schaden und Schadiger, spatestens aber 3 Jahre nach Beendigung des jeweiligen
Uberlassungsvertrages gerichtlich geltend zu machen, anderenfalls ist die Geltendmachung
ausgeschlossen. Eine Verlangerung der Zusammenarbeit verlangert diese Frist nicht. Der
Beschéftiger hat den Beweis zu erbringen, dass der Schaden auf ein Verschulden des Uberlassers
zurlickzufiihren ist.

Fiir Schaden, welche von den Uberlassenen Arbeitskraften verursacht wurden, Gbernimmt der

Uberlasser keine Haftung.

7. Regelungen betreffend lberlassene Arbeitnehmer

Der Beschéftiger willigt ein, dass nur mit ausdriicklicher schriftlicher Zustimmung des Uberlassers
mit einer Uberlassenen Arbeitskraft binnen 6 Monaten ab dem Ende der tatsachlichen
Beschaftigung in seinem Betrieb ein Arbeitsverhaltnis oder die Leistung von Diensten in anderer
Form eingegangen werden darf. Ferner ist eine Uberlassung derselben Arbeitskraft durch einen
anderen wahrend dieser Zeit verboten. Sollte der Beschaftiger ohne schriftliche Zustimmung des
Uberlassers die tiberlassene Arbeitskraft binnen 6 Monaten ab Ende der tatséchlichen
Beschiftigung in seinem Betrieb einstellen, verpflichtet sich der Beschiftiger, an den Uberlasser
eine ,Vermittlungsprovision” in Hohe von pauschal € 2.000 zu bezahlen.

Anspriiche des Beschiftigers, die aus einer allfalligen Verletzung von Geheimhaltungspflichten,
Konkurrenzklauseln, Dienstnehmerhaftpflichtangelegenheiten entstehen, sind ausschlieflich

gegenuber der Giberlassenen Arbeitskraft geltend zu machen.

8. Salvatorische Klausel und Schriftform

Die Unwirksamkeit einzelner Bestimmungen dieser Bedingungen beriihrt die Wirksamkeit des
Vertrages im Ubrigen nicht. Sollte eine Klausel unwirksam oder undurchsetzbar sein oder werden,
verpflichten sich beide Parteien, diese durch eine rechtlich zuldssige, wirksame und durchsetzbare
Klausel zu ersetzen, die der wirtschaftlichen Intention der zu ersetzenden Bestimmung am
nachsten kommt.

Samtliche Anderungen, Ergénzungen dieser Allgemeinen Geschaftsbedingungen und sonstigen

Vereinbarungen zwischen dem Beschiftiger und dem Uberlasser bediirfen der Schriftform.
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9. Anwendbares Recht und Gerichtsstand

Zur Entscheidung aller aus diesem Vertragsverhaltnis entstehenden Rechtsstreitigkeiten ist das
am Sitz des Uberlassers sachlich zustandige Gericht drtlich zustandig.

Es gilt Osterreichisches Recht.
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